
 

 

平成３０年１２月２０日 人間科学研究科教授会議事要旨 

 

日  時 平成３０年１２月２０日（木） １３：３７～１４：５４  

場  所 ユメンヌホール 

出 席 者 川端研究科長 

青野、足立浩平、渥美、稲場、井村、臼井、遠藤、老松、岡田、岡部、 

小野田、河森、木村、栗本、小林、権藤、斉藤、佐々木、佐藤（功）、 

佐藤（眞）、澤村、三宮、志水、シュベントカー、白川、ズグスタ、 

園山（投票後入室）、髙田、高谷、千葉、辻、中井、中澤、中野、中道、 

西森、入戸野、ノース、野坂、野尻、野村、檜垣、平井、藤岡、三好、牟田、

村上、モハーチ、森川、森田（敦）、森田（邦）、安元、八十島、山中 

（計５５名） 

欠 席 者 大谷、金澤、吉川、近藤（博）、篠原、杉田、中川、福岡、藤川、藤目、 

山田、山本 （計１２名） 

海外渡航者等 綿村（計１名） 

 

 〔議事に先立ち、前回（１１月２９日）の議事要旨を確認した。〕 

 

 

（協議事項） 

１． 研究科委員会の議決事項について 

本日開催の研究科委員会での議決事項について説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

 

２． 未来共創センター講師選考について（第二回） 

前回から継続審議の同センター講師（オムニサイト担当）候補者の講師採用について、投票

の結果、これを承認した。 

また、任期は４年、採用年月日は平成３１年４月１日を予定している旨、補足説明があった。 

 

 

３． 助教（プロジェクト担当）の採用について 

資料２に基づき、候補者の選考経過、経歴及び業績について説明があり、審議の結果、助教

採用を承認した。 

また、今回の任期は２年としているが、育休代替すべてにおいて、２年の雇用を保証するも

のではないこと、雇用予定期間は平成３１年４月１日から平成３３年３月３１日である旨、補

足説明があった。 

 

 

４． 名誉教授の推薦について 

資料３に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

 

５． 来年度以降の未来共生プログラムについて 

資料４に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 



 

 

 

６． 人間科学研究科が実施する心理学関係の実習に関する契約書の締結について 

資料５に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

また、今回は初めての契約締結であったことから運営会議、教授会に諮ったが、今後は、契

約内容に大きな変更がない限り、教授会での報告にとどめる旨、補足説明があった。 

 

 

７． ＪＩＣＡ海外協力隊派遣事業に関する覚書の締結について 

資料６に基づき説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

 

８． その他 

なし。 

 

 

 

 

（報告事項） 

１． 総長・理事等によるヒアリングについて 

総長・理事等による部局運営方針等ヒアリングについて報告があった。 

 

 

２． 各種委員会等報告について 

[学内関係] 

各委員長、委員等から報告があった。 

(1). 吹田地区事業場安全衛生委員会 （12.7） 

(2). 入試委員会 （12.7） 

(3). ファカルティ・ディベロップメント委員会 （12.10） 

(4). 施設マネジメント委員会 （12.11） 

(5). 人文社会科学系戦略会議 （12.12） 

(6). 学生生活委員会 （12.12） 

(7). 教育課程委員会 （12.14） 

(8). 全学教育推進機構会議 （12.14） 

(9). 吹田地区箕面地区合同部局長会議 （12.19） 

(10). 補導会議 （12.19） 

(11). 部局長会議 （12.19） 

公的研究費の不正使用防止に係る再発防止策については、資料を用い、研修を兼ねて説明

を行った。 

(12). 教育研究評議会 （12.19） 

(13). 吹田地区事務長会 （12.11） 

 

[部内関係] 



 

(1). 入学試験委員会 （12.4） 

(2). 入試合格者判定会議 （12.4） 

(3). 広報委員会 （12.5） 

(4). 防災対策委員会 （12.6） 

(5). 部局安全衛生委員会 （12.6） 

(6). 大学院入試運営委員会 （12.13） 

(7). 教務委員会 （12.13） 

(8). 運営会議 （12.19） 

(9). 第３年次編入学試験運営委員会 （12.20） 

(10). 各室報告 

○ 教育改革推進室 （12.12） 

○ 未来共創センター 

○ 学生支援室 

 

 

３． 共同研究の受入れについて 

資料７に基づき、共同研究の受入れについて報告があった。 

 

 

４． 教員の海外渡航について 

（研究科長説明） 

資料８に基づき、教員の海外渡航について報告があった。 

 

 

５． その他 

(1). 平成３１年１月給与支給事務に係る協力について（お願い） 

平成３０年１２月分勤務に係る勤務管理システム適用者に係る承認手続きについて依頼が

あった。 

なお、ＴＡ／ＴＦの従事簿について、従事終了後速やかに提出いただきたい旨、併せて依

頼があった。 

 

 

以上 

 

 

 


