
平成２８年２月１０日 
 
大阪大学大学院人間科学研究科附属未来共創センター准教授あるいは講師公募  

 
 
大阪大学大学院人間科学研究科は、学際性、実践性、国際性に基づいた教育・研究活動を

より一層充実させ、新たな学問領域を開拓することを目的として改組し、平成２８年４月

１日に同研究科附属未来共創センターを設置します。この改組に伴い、同センターの准教

授あるいは講師（常勤、任期付）を募集いたします。同センターは、大学と社会の「結節

点」となり、大学と市民との連携に基づく双方向的な社会貢献の実現を目指します。大学

等における教育プログラムの開発と運営、さらには、社学連携等において、優れた実績を

あげている研究者の応募を期待しています。なお、本研究科の改組及び未来共創センター

の概要については、人間科学研究科ホームページ（http://www.hus.osaka-u.ac.jp/）トップ
の、「＊人間科学研究科の改組について」と「＊未来共創センター設置」の欄を参照して

ください。 
 
１．募集人員：准教授あるいは講師（常勤、任期付）１名 
２．所属：大学院人間科学研究科附属未来共創センター 
３．就業場所：大学院人間科学研究科（大阪府吹田市山田丘１番２号） 
４．職務内容： 
（１）未来共創センターにおいて教育研究プログラムの企画運営に従事すること 
（２）人間科学研究科の組織運営にかかる業務を担当すること 
５．専門分野・求められる能力： 
（１）広い意味の人間科学において、優れた能力と実績を有すること 
（２）フィールドワークと地域社会との協働の経験を有すること 
（３）高大連携を含む社学連携プログラムの企画運営に関して、優れた経験と実績を有す

ること 
（４）大学と社会の「結節点」となり、大学と市民との連携に基づく双方向的な社会貢献

を実現めざす未来共創センターの諸事業をマネジメントする能力 
６．応募資格：博士の学位を有すること、あるいはそれと同等の研究教育歴を有すること 
７．採用予定日：平成２８年５月１６日以降のできるだけ早い時期 
８．任期：３年（再任の可能性あり。ただし、最長で当初採用日から５年まで） 
９．勤務形態： 
国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程による 
http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk003720150918.pdf 

１０．給与及び手当： 
国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員給与規程による 
http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk004520150918.pdf 



ただし、前職の在職期間が本学の退職手当算定上の勤続期間に通算可能な場合は、月給

制の適用について相談に応じる。 
１１. 社会保険等：年金（厚生年金）、健康保険（国家公務員共済組合）、雇用保険、労働
者災害補償保険に加入 

１２．応募書類： 
（１）履歴書（大阪大学様式を使用すること） 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/news/employ/files/cv_form_apply.xls 
（２）研究業績等一覧（著書、査読付論文、査読無論文、国際会議プロシーディングス、

等に分類して記載すること。獲得した外部資金、学会活動状況、社会貢献実績も記載

すること） 
（３）主な研究業績３点（著書、論文抜刷またはそのコピー） 
（４）現在までの教育研究活動の要約（2000字以内） 
（５）准教授あるいは講師として推進したい社学連携プログラム計画書（3000字以内） 
（６）応募者について参考意見を求めうる方２名の氏名、所属・職、連絡先 
１３．応募締切日：平成２８年３月４日（金）必着 
１４．書類提出先：〒565-0871 吹田市山田丘1番2号大阪大学人間科学研究科庶務係 
＊封筒の表に「未来共創センター准教授（あるいは講師）応募書類在中」と朱書きし、

簡易書留で郵送のこと。 
１５．選考方法：書類選考後、面接を実施する。面接対象者にはＥメール等で個別に連絡

し、日程調整を行う（交通費および宿泊費等は支給しません）。 
１６．その他： 
大阪大学は男女共同参画を推進しています。女性研究者の積極的な応募を歓迎します。

提出書類は返却しません。応募書類により取得する個人情報は、採用者の選考および採

用後の人事等の手続きを行う目的で利用するものであり、この目的以外で利用または提

供することはありません。 
１７．問い合わせ先： 
大阪大学大学院人間科学研究科教授 
栗本英世 
電子メール：kurimoto@hus.osaka-u.ac.jp 
 
上記のほか、勤務条件等の詳細については、国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規

則等をご参照ください。 
http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 
なお、ここに示した事項については、場合によっては、変更となる可能性があります。

面接時等に再度ご確認ください。 


