
2017 年 10 月 27 日 
大阪大学大学院人間科学研究科教員公募要領 

 
1. 所属：大学院人間科学研究科／人間科学部 人間行動学講座 
2. 就業場所：大学院人間科学研究科（大阪府吹田市山田丘 1 番 2 号） 
3. 採用職名：特任助教（常勤）1 名 
4. 任期：あり 採用日から 2020 年 6 月 30 日まで 

なお、業績評価、予算次第で更新する場合がある。 
5. 職務内容（業務内容、担当科目等）： 

・人間科学研究科応用認知心理学研究分野及び先導的学際研究機構附属暮らしの空間デ

ザイン ICT イノベーションセンターダイキン情報科学研究ユニット(Di-CHiLD)「情報

化空間デザイン研究分野」において、下記に関連した教育・研究業務に従事していただ

きます。 
・オフィス空間内で行われる知的作業の環境制御による生産性向上研究 
・認知心理学、環境心理学、人間工学の知見に基づく介入手法・生産性評価手法の

研究開発 
6. 勤務形態： 
国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程による。 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk003720161226.pdf 

＊専門業務型裁量労働制を適用。 
7. 応募条件： 

（1） 着任時に博士の学位を有する者。または学位取得見込みの者。 
（2） 認知心理学（特に身体化認知に関する研究経験があることが望ましい）、環境心

理学、または人間工学（特に室内労働環境に関する研究経験があることが望まし

い）を専門とし、実証研究業績を有すること。 
8．採用予定日：2018 年 4 月 1 日 
9．応募書類： 

（1）履歴書（様式は自由）１部 
（2）研究業績一覧（様式は自由：著書、査読の有無を明記した公刊論文、調査報告書

等を種類毎に記載。獲得した外部資金、学会活動状況、社会貢献実績も記載）１

部 
（3）代表的な業績（著書、論文抜刷またはそのコピー）５編以内を各 1 部 
（4）現在までの業績内容の概要（A4 で一枚程度）1 部     
（5）問い合わせが可能な推薦者２名（氏名、所属、職、連絡先） 

10．選考方法： 
面接対象者には E メール等で連絡し、日程調整を行う。また推薦書と追加資料を求め



る場合がある。なお、面接のための旅費交通費及び宿泊費等は応募者負担とする。 
選考結果については、応募者全員に E メール等で連絡する。 

11．給与等： 
  国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員（特任等教職員）給与規程による。 

http://www.osaka-

u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk004620170626.pdf 

12．保険等： 
  国家公務員共済組合及び労働保険（雇用、労災）に加入。 
13．書類提出先： 
  応募書類の提出は郵送に限る。 

〒565-0871 吹田市山田丘 1 番 2 号 
大阪大学大学院 人間科学研究科 
応用認知心理学研究分野・教授・篠原 一光 
（注）応募書類を同封した封筒の表に「人間行動学講座特任助教応募書類在中」と朱書

きし「簡易書留」で郵送のこと。 
14．応募締切日： 
   2017 年 11 月 20 日（月）必着（日本時間） 
15．その他： 
  その他の労働条件については「国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規則」等による。 

なお、ここに示した事項については、場合によっては変更となる可能性がある。 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 
  応募書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しない。また提出書

類は原則として返却しない。 
16．問い合わせ先 

〒565-0871 吹田市山田丘 1 番 2 号 
大阪大学大学院 人間科学研究科 
応用認知心理学研究分野 
篠原一光 E-mail: sinohara@hus.osaka-u.ac.jp 


